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referitor.la propunerea legislativa pentru modificarea

Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si

indemnizatiile de asiguriri sociale de sanitate (b406/21.06.2022)

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliulul Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si art.
I1 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost
sesizat cu privire la avizarea propunmerii legislative pentru modificarea Ordonangei de
Urgentd a Guvernului nr.138/2005 privind concediile si indemnizafiile de asigurdri sociale
de sandtate (b406/21.06.2022).
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L SO g. ﬁ OR 202 in temeiul art. 5flit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea

Consiliului Economic sif Social, republicatd, cu meodificarile $i completirile ulterioare, in

sedinta din data de 5.07.2022, desfagurati online, conform prevederilor Hotérdrii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazd FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu urmétoarea
observatie:

o oferirea posibilitatii de a lua concediu si indemnizatie pentru ingrijirea copilului
bolnav péna la vérsta de 12 ani esté beneficd pentru dezvoltarea copilului, care nu
poate avea grijd de el la 7 ani, precum sl in relatiile dintre angajat §i angajator.
Initiativa abordeaza insd acelasi subiect ca propunerea legislativa pentru modificarea
articolului 26 alin.(1) din O.U.G. nr.158/2005 privind concediile i indemnizatiile de
asigurdri sociale de sandtate (b393/20.06.2022). Ar trebui ca initiatorii sd se pund de

acord, iar initiativele legislative cu acelasi obiect de reglementare si fie comasate intr-

un singur proiect de lege. SEie
Presedinte,

Bogdan SlMION;



